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1. общие полоя(ения.

1.1. ,Щанное Положение <О прот,иводействии коррупции в муниципальном бtод>tсетном

дошкольнопt образовательном <,Щетский сад общеразвивающего вида Nч 5 <Itарамелька)

}t).нI{цип&цьного образования городскоЙ окруl,Симферtlпоltь Респуб:lики Kpl,tbt (;tallee ,

По,,tожение) разрабогilно Ha,ranun" Qlc;lepa,ltt,t|t)1,сl,JaK()lIit l)occllйcKtlii Фc,rcllltIt}ll| ()r l5 ,tскitбря

2008 г. N9 27з-ФЗ <О противодейс,гвии коррупции), приказом I-енерального прокурора

Российской Фелерачr, о' 27 ,о5.20|4 м285 кО противодействии коррупции), в целях

повышения эффективности работы по противодействию коррупции в сфереобylyii:"л_
|.2.НастояЩилtПолохсениемУстанаВЛиВаIоТсяосноВныеПрИНЦИПI'IrrроТИвоДеисТВия

корр}.пции. правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,

\lI-1ни\Iизации t,r (или) ликвидации посJIедствий корруr111ионных праr]онаруtтlсltий,

l.]. л.-rя це_rеli LIас1ояIцеI,о Пtlлоrкеt{ия исполь:}1rlq,,,,au сJIедуlоL]lис ()ct{Ot]ll1,1c ll()I1,I,I,t]я:

l .3. 1 . корр) пция:
а) arоупоrрБa""a служебныМ положением, дача взятки, получение взятки,

з-rоlтотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

ф1.Iзlлчески}{ лицоN{ своего до.пжт{остного положения вопреки законI{ым и}Iтересам обтцества I,I

Гос\-.]арсТВаВцеJIяХПолУченияВыГоДыВВиДеДенеГiценносТей'инОГОиМУшIесТВаиЛИУсЛуГ
It\I\,щественного характера. иньж имуtllесl,веFIт{ых IIраIl ,ц,,tя себяI I,т]Iи 

"[]lя,грсli,l,rх,,tt,ttl:tибо
незаконное прелоставление.гакой ВIlIГОлы указа'{I{омV II.{II}, .I{рVги\4I.'' (lllзll,tсскtl\l14 ,,Illlta\{I,1:

б) совершение деяний, указанных ts llодпунк,ге "а" настоящеt,о пункта, от имени или в

интересах юридического лица;

|,з.2, противодействие коррупции - деятельность tIленов рабочей группы по

противодеи.r"".Бffiпч"r " фи:зических лиц в пределах их полномочий:

а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению

причин коррупции (профилактика коррУпЦии);

б)ПоВыяВЛениЮ,ПреДупрехq{еrrиЮ.ПресеLIеFIИlО"раскры.l.иIОt-lрасс.Ilе'.[()I'аl{Иll)
корр)/пцLrо III{ых праRоI{арушен ийt ( борьба с коррупII и ей ) :

в) по плиниr".uчr" и (или; ликвидации последсТвий коррУпционных правоFIарушении,

1.4. основные принципы противодействия коррупции:

- признаI{ие, обеспечение и защита основFIых прав и свобод человека и грах(даI-{ина:

- законность;
- публи.lтлОсть и откРытостЬ деятельнОсти органов управлеI{ия и самоуправJIения:

- неотвратимость ответственности за совершение корруlIционных llpat]Ottap},Ilrei{t,tI:t:

- комплексI{ое использоRание органи:]ациоIIньн, информаuион}Iо-IIроIlаl,а}Iлистских и

.1ругих мер;
- приоритетное применение мер по предупреждениlо коррупции,

2. Осrrовrtые меры по профrrлактике коррупции,

Профилактика коРрупцит.r осуществляется путе\,{ приN,Iет{ения c-.re.\}rloTIII{\ остIо}]}{ых \4ср:

2.1. t}орплирование в коJ,Iлек],I.{Rе пе,r{агогиI{еских и I{епелагоI,иLIески\ plt[lrlttttlKol] деl,ского

сада N9 5 ( лалее по тексту - доу) IIеТеРПИN,Iости к коррупционному поведеtiию,

2.2. формирование у родитеJIей (законных представителей) воспитанников FIетерпимости к

коррупционном}, поведению ;

2.З. провелеI{ие мониторинга всех локаль}Iых актов, издаваемьж адмI{нистраuией l[Oy IIa

предмет соответствия лействующе]\{у зако}Iодательству:

2.4. rтроведение мероприятий по рzчзъяснению работникам ЩОУ и ро/Iиl,еJ,Iяrм (:законнып,l

прaлaruu"rеляпл) воспитанников законодательства в сфере IIротиволсйствlтя корруIIItии,

3.основrrыеIIаПраВЛени'IПоПоВышеIIцюэффектшвносТиIIр0.I.иВоДейс.гвияr
коррупции.

3.1. fйздание N{ехаНизма взаиМодействия органов уlIравIIения с орга}{?lми самоугIравлеI"Iия,

мун}IциIIаJтыIыми и общесr.веннLIl\4и комиссrтя\{и по l]ollpoca\4 протIiво,lIсйсl,вtlя KOpp),IIr{tl14, а

.гакже с гражлаI{ами и институl-ами г,ражлаI{скtlt,о обшIествtt]



З.2. приняl.ие административт{ых и иных мер, направленных на iIривjlеtlе}{ие работников и

род}rтелей (законных представителей) обучающихся к бо;tее ак,rивI{ому участию R

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных

прелставителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному lIоведению;

з.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

З.4. создание мехаНизмоВ обlцествеНного конТроля деятельности оргаI{ов управления и

саl\4о.Yправления;
3.5. обеспечение доступа работников ЩОу и ролителей (:закотлrrых IIредставиl,елей)

воспитанНиков К информаЦии о /lея,гельностИ орI,аноts управления и саiuоуIlрав,JIения;

з.6. коIJкретизация полномочий педагогических, непедагогиr{еских и руководящих

работникОв Доу, которые должны быть отражены в должност[Iых инструкциях,

3,7. увелоМление " 
,,"."*."ноЙ форме работниками ЩОУ администрации обо всех слrIаJIх

обрашениЯ к HI.I]\{ каких-либо лиЦ в целяХ склонеIIиrI иХ к соRерп,rеr{ию коррупцио}Iных

правонар,чшений:
3.8. создание условиЙ длЯ уведоNIJIеIIиЯ родитеIIямИ (:закоriньтit,tИ Ilредс,гавитеJLtми)

BocIIIlTaHT{IiKol] администрациLI /loУ обо всех с_II),чаях вы\,{()гаIlI,1rI ) r{lix IJ,_}яIок рабогttикамltl

до}-.

4. Оргаlrизilционные основы противодействия коррупции

.1.1. общее руководство мероприятиями. направленными на противодействие коррупции,

ос),ществляют:
- Рабочая группа по противодействи]о коррупции;
.1.2. Рабочая груrIпа по проти]]одеЙстI]иIо коррупциИ создается в начuUIе ка}кдого года: в

состаВ рабочей груIтпЫ по протиВодействиIО коррупции обязательно входя1, председатеJIь

профсоюзного комитета ЩОУ, представители педагогических и непедагогических работников

ДОУ, член родительского комитета.
4,З.ВЙоры членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятСя на общеМ

собрании трудового коллектива и ,u.ед^rl"" обrцсго роi(итеjrьскоl,о ко]!{иIета /lOy,
ОбСуяслается сос.гаВ Рабо.тей I,руtтпы IIа засеj[анi4И CoBer"a доу.},,ll}сl))i,lаеIс,l Itp1,1Ka,]O\l

]аве.])riоIJIего /1ОУ.

'1.4. Члепы Рабочей группы избираю,г IIредседаугеля и секретаря.

члены Рабочей группы осуIцествляют свою деятельность на общественrrой основе.

4.5. Полномочия членов Рабочей группы llo llротиводействиtо коррупции:

4.5. 1 .Прелседа,гелЬ Рабочей группы по противодействиlо коррупции :

- определяет место. ВРеlч{я проведения и повестку д}{я заседания Рабо,lсй групrIы:

- на основе предложений.tлеtrов Рабо.тел't гр}IlгIы форп,rируе,г IIjIall рабоt,ы l)або,lсii гр),гlгIы

на текущий 5,чa6*,u," годt и llo]]ecl,Ky Jl}Iя e0,0 9t1gpQ]{IlOI-q1 
,]ttсе,tlаIIия:

- по вопросtlм, относяшIимся к компете}Iции Рабочейr группы, в ус,гановJIенном порядке

запрашивает l.rнформацию от испоJI}Iительных органов государственной власти,

правоохранительньН, коIIтроJtИруюtцих, налоговых и других органов'
- 

- инфорN{I.IруеI,:заВедуIощегсl ЩОУ о резулы,атах работы Рабочей гру]Illы]

- представляеr- Рабочук) группу в отношеI{иях с работникашти f,{OY. Rоспитан}Iикаl\4и и их

родителя\{и (законtrr,INl1.I предс,гавитеJIями) по tзопрсlсам. о,I,FIосяlцI{мся к ее к()]\1IIсl,еlIllииl

- д(ает соотвеl.с.гв)ющие llор),Llе}{иrr секрегарк) tI LtjIeHaM Рабочей I,p}lIllLl. ос}щес,I t]Jlяе,г

КОТi'ГРО,tЬ За I,Ix ВЬiПОJlНеНИеI\,{;

- llолписывает протокол заседания РабоT ей группы,

4.5,2, Секретарь Рабочей группы:
- организуе1 подготовку материалов к заседаниlо Рабо,теii групl]ы. tl Ttllt)t(e пpOel(TOl] его

решений;
- иrrформирует членов Рабочей

очередного заседания Рабочей
информаrtионныN{и \,IатериаJIами;

ГрУПШыиоl\4ес.Ге.ВреМеЕиlIрО]]е.itсl-tI]яИlIОt]ес.Гке'цt]я
группы, обесtlс,t1,1вае,г tlеобхоjiи r,t ыr,t l,t cl lptilзOLlllo-

- ведет,протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3. Члены РабочеГл группы по противодейст,вию коррупции:
_ вI]осяl. преr_Iсе,цателю Рабо.лейt групгiт,I предло}кенI,тя по формИРОВаI{i4IО llOT]ea'''n'4 .'1,I{Я

заседаtлий Рабочей групrIы;



- вносяТ предло}кеrIия пО формированиlо плаI{а работы;
- в пре.fеjIах своей компетенции, принимают уr,Iастие в рабоr,е Рабочей груllпы, а также

L-)с},Iцеств-lяют подгОтовкУ материалОв по вопрОсам заседаrtий Рабочей t,pyTlllы;

- в с--I\,чае невозможнос.ги лиLIно присутствовтгь т]а,]аседаIrиях Рабо,tеii t'р}'lIIiы, I]IlpaBe

Ilз-]агать свое l\Iнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя

рабочей грyппы, которое учитывается при принятии решения;
- }-частв\,ют в реаrIизации принятьтх Рабочей группой решений и полномочий,

-1.6, Засе.rания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух

рез в го.f: обязате--rьно оформляется протокол заседания,

Засе]анl,tя \Iог\,т быть как открыl,ыN,rи, так и закры,гыми,

Внеочере:ное засе.]анLIе проводится по l]редJIожснию лtсlбого IlJlctla Рабtlчей групllы по

lptrTIIBoJeI*tcTBIlю корр},пции Ii Управляюtцего по правам участников сlбразовательного

Iроцесса. пDt/v тпF

-l.]. Засе:анlrе Рабочей грr,ппы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третеи

L,!:r-:его чIIс.lа СГt-l Ч_lеНОв. В с--tt,чае несогласия с принятым решением, чJIен Рабочей группы

з_]f,tsе в пllсь\lснно\t BI.I;Iе 1-IзJожить особое мнение, которое подлежи1, приобщетlиtо к

';.;..;rlц-r.1\. f|1l реШенl,tю РабоЧей грr,lrпЫ lIa :]аседа}I}-{rt \{огут приглашатьсяl :lrtlбьiе paбoтtttlKll

]Cr} ;r -llr пpe.]cTaвI,ITe-rtl обшественIlости,

-.S. РешеНltя РабочеI-{ гр},ппЫ по протиВолействиЮ коррупциИ принимаЮ,гся на заседании

a,.агыты\l го_-IосованрIеNI простьм большинством голосов присутствующих LIле}{ов и I{осят

tеко\lен.]ате_-rьный *upu*rap' оформляются протоколом, который подписывает председатель

Ktl\lIICCIlII. а прI{ необходимости, реализуIотся путем приня1ия соответствуIощих приказов и

РаСПОРЯ,ЛiеНllй заведующего доу, если ипое не предусмотрено действуюшдим

законо.]ате-lьсl.воjчI. Члены Рабочей группы Обладаю,г рtlвными правами при принятии решений,

j.9. Ч-rен Рабочей группы доброволь}lо прит{иl\4tllо,г на себя tlбяза,Iе-пьL],I,t]а (} ttcpa,]I,jlalIlc]IIи14

све.],ениЙ затрагивающих L]SCTI: I,{ достоинсl,во граждаFI И лругой консllиденциа,ilt,ной

ltнфорлtации, которая рассматривается (рассмаr:ривалась) Рабочей груrrпой, Инфорп,ация,

поilоaп"uя Рабочеi группой, может быть испоJIьзована только в порядке, предусмотренном

фе:еральныlu законодаrЪльст"ом об информации, илтформатизации и защите иrrформачии,

-1.10. Рабочая группа по протиtsодейс,гвиtо коррупциI4:

- ежегодI{о. на первом заседаIIии, определяе1 основI{ые направJIения в об:rас,ги

прLrтlIво:iе!-Iс.гвI.1я корр)lпции и разрабатывае,I, пла.i N4ероttриятий по борьСlс с корр\,|Illио}ll{ы\' и

,,lроя l].l с}{ 1,1 я \II,1 :

- ко.Iтролирует деятельность администрации ДОу в области противодействия коррупции;

- ос),ществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реа,тIизует N{еры, направленные на профилактIIку коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Доу;
.ос),ЩесТВЛяеТанТикоррУпцио}rнУюПроПаГанДУИВосПиТаниеВсехУЧасТникоВ

воспI.Iтате.lьно - образователы{ог0 процесса;

- ос},щес.гопоЪl- анализ обращений рабо,гt+иков l{OY, их рсlдителей (:закоtlных

пр.:.ruuоirелей) о фа4тах коррупционных проявлений должностIIыми лицами;

- проводит 
'rrfoo.pn" локальньIх актов доУ на соответствие действуюшему

законодательству; проверяет выполнение работника]чlи сВоих должностных обязанностей;

- разрабатывает на осноtsании проведенных tIрOверок рекомендации, наrIравIIенные Еа

},_iIt,чtIJение антикоррупционной деятельности ДОУ;
- органи:]уa, робоr", по устрапе}IиIо tIегативных последствий KoppytittI-{()I{tIb]x Ilроявле[IIiи:

- выяв-lIяе,I причины корругtLiии. ра:зрабаr,ывает и HaIIpill]jIrIe,г зaBeil\I()lIlcN{y /loy

рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления,

комиссиями по вопросам противодействия коррупции,
муниципаJIьными и общественными

а также с гражданами и инститyтами

гражданского общества;
- взаимодеliс,гвует с правоохра[Iительными

предупреждеI{ие (профилактику) KoppyrrLIи1,1

правонаруLIIеtlиI"{;- 
- иrrформируе,г о резуJIьта,гах работызаведуюшего ЩОУ,

орfанами по реализации мер, направленньж на

и на выявJ-Iение сl,бъек"t,ов коррупционt{ых



4.1 1. В компетешциl0 Рабочей группы по про,гиводеЙствиrо коррупцИи I{e ВХОДИ'Г

координация деятельности правоохранительньж органов по борьбе с преступностью, участие в

осуществлеFrиИ IlрокурорскогО надзора, оперативНо-розыскноЙ И следственной работы
правоохранительных оргаI,rов.

4.12. рабочая группа:
- разрабатывают проекты локальных актов по I]опросам противодейс,гtзия корруIIции:

- осуществляют противодействие коррупции в IIределах своих поJtноit,tсl,tий:

- принимаюТ заявлениЯ работникОв IJOY, родителеЙ (законных представителей)

воспитанНиков О фактаХ коррупциОнныХ проявлений долясностными лицами;
- осушествляет антикоррупционную пропаганду И воспитание всех участчиков

воспI.Iтательтlо -образовательного процесса.

5. Ответственность физи.Iесrсих и юриди(Iеских лиц зil коррупtlиоIIIlые
правоIrаруUIения

5.1. Гражлане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражда}Iства за

совершение коррупционных правоI{арушений несут уголовную, административнуIо,

граж-]аI{ско-правовуЮ и дисциплинарнуЮ ответственностЬ в соответствии с законодательством

Pclcc ltI"лской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по реше}{ию суда

\tожеТ быть лишеIIо в соотВетс,гвии с законодательсl,воМ Российской (Dедераrtии гIрава ,]аниN,{ать

определенные должности государственrIой и муниципальной с.llужбы.

5.3.ВсЛУчае,еслиоТиМениилиВинТересахЮриДическоГоЛиЦаосУЩесТВляIоТся
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или праRонарушений,

соз.]ающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу

\tог\,т быть гtрименены меры ответственности в соответствии с законодательс"l,вом Российской
Федерации.

5.4. Применение за коррупЦионное rIравонарУшение мер о],t]е,гс,гl]енI]ос1,Il к Iори]lиLtескоiu)l

_lиц\, не освобоrкдае,г от отl]етственLIос,l,и за данное корруIlцио}Iное llpai]o}Jttp},tllclll,te l]иttов}lое

фi.tзическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответстI]е[{ности :Ja

коррупционнOе 1Iравонарушение физического лица не освобождает от ответственI{ости за

_]анное коррупциоIrное правонарушение юридиtIеское лицо.

6. ИзпtеtrеIlиrI и допоJI}IениrI
6.1. Внесение изменений и дополtтений в }{астоrIщее llortox<eниe осущес,I}]JIяе,гся пу,Iем

iltr-]ГоТоВкI{ проекта llолоrкения в новой редакции :]а\4естителет\{ преltселatl,еJtя Копциссии.

6,2. УтверЖдение Положеttия с изменеFIиями и доrIоJII{еFIиями заведуlощим У,iреrкденияl

..rс}-ществляется после принятия Положения решением обrцего собрания работников
}'чре;кдения.
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