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I. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателеМ И

работниками в лице их представителей и является правовыМ аКТОМ,

регулирУющим социЕtльно-трудовые отношения в Муницип€tльном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении <<.Щетский сад

общеразВивающего вида Ns5 <Карамелька) муницип€tльного образования

городской округ Симферополь Республики Крым (далее - МБДОУ).
1.2. Основой для закJIючения коллективного договора являются:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. Jrls 10-ФЗ <О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности));
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ <Об образовании В

Российской Федерации) ;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Федерации;

Региональное соглашение по регулированию социаJIьно-ТрУДОВЫХ

отношений.
1.з. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав

и профессион€шьных интересов работников мБдоУ и установлению
дополниТельных соци€tльно-экономических, правовых и профессионаJIьных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его преДставителя - заведующий мБдоУ Ns5 -

<Карамелька) Савина Оксана Владимировна (далее _ работодатель);
- работники мБдоу JФ5 <<Карамелька) г. Симферополя в лице их

представителя - первичной профсоюзной организации в лице председателя.

первичной профсоюзной организации мБдоУ Jф5 <Карамелька)

г.Сиrлферополя '(д-.. Профсоюзный комитет)
HitKoraeBHa.

1.4. Щействие настоящего коллективного договора
всех работников мБдоу, в том числе заключивших трудовой договор о

работе по совместительству.
i.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом

коJ.-Iективного договора всех работников мБдоУ в течение 5 дней после его

по.]пItсания,
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наIl\IеноВаниЯ мБдоу, реорганизации в форме преобразования, а также

растор_jкения трудового договора с заведующим МБДОУ.
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распространяется на



: __ -."...-1;:;i r \IБЩОУ коллективныЙ договор сохраняет свое деЙствие в

- ---.'.-:!:. З-^еГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.
1.8. При смене формы собственности МБДОУ коллективный договор

: : *.::-яет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
;__=:.з:,=ностtl.

.l"эбая }iз сторон имеет право направить другой стороне предложение о

.::_.._чзнI1II нового коллективного договора или о продлении действующего
_: ::]i. _]О ТРеХ ЛеТ, КОТОРОе ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В ПОРЯДКе, аНаЛОГИЧНОМ ПОРЯДКУ

: --:з:l;iя Itз\lенений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации МБДОУ коллективный договор сохраняет свое

-_;:; _З;iе В ТеЧеНИе ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

_,л0, Стороны договорились, что изменения и дополнения в

i _....е\тIlвный договор в течение срока его действия могут вноситься по
coB}tecTнoмy решению представителями сторон без созыва общего собрания
(.хонфренuии) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК
РФt. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
}IoI)T ухудшать положение работников по сравнению с законодательствоМ -

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

ос}rществJIяется сторонами коллективного договора в лице их.
представителей, соответствующими органами по труду.

|.|2. Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсlокление итогов выполнениJI коллективного договора на общем собраНии

работников не реже одного раза в год.
l .13. Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
приним€tются по согласованию с Профсоюзным комитетом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания И

;ь ]о.]нения условий коллективного договора.
л.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна ИЗ-

: _ 

":он 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых

. . -, еtiя обязательств.
1.16. Настояц$лй коллективный договор заклIоченныЙ сроком на трИ

_ _ -: вступает в силу с момента его подписания сторонами и деЙствУеТ В

_эIенIIII всего срока. По истечению срока Стороны имеIот право проДлИТЬ

,:l],:eHIlTb или дополнить) настоящий коллективный договор (на срокоМ не

1 - ..ее трех лет) или заключить новый коллективный договор.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:].
t1
-. -t. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

:.1 ::ь_. де обl,словленной трудовым договором, условия трудового ДоГОВОРа
3



!т!-fшать по;Iожение работника по сравнению с действующим
IlmEoJaTeJbcTBoM.
Работо:атель обязуется :

_ Захпочатъ тудовой договор с работником в письменной форме в
ЕтлFц\- ка:кдый из которых подписывается работодателем и

шBl}L o-f,Eн эюемпляр под роспись передать работнику в день _

щЁ,]pf_
- - '- Прп прие}tе на работу (до подписания трудового договора)
пъ рабшшп<ов под роспись с настоящим коллективным договором,
l }dБДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными

lцшп Еормативными актами, непосредственно связанными с их.

Ш .Iеrтеtьностью, а также ознакомить работников под роспись с

: : -: З .;r.]oBor'{ .]оговор включать обязательные условия, указанные в
-- - --_' )(ъ-__lY.

._:,: f:-.5]ЧеНIlL1 В ТРУДОВОИ ДОГОВОР ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ УСЛОВИИ Не
: : - : , j.: ,. 

,,:". -шенIlя положения работника по сравнению с условиями,
- -:"- _ :-,-_-...:_:,:;1 ТР}'.]ОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ

l]::i_ j:.'.l,: :_:::a\Ill. соДержаЩиМи норМы ТрУДоВоГо ПраВа, соГЛашенИЯМИ,
- , : -::-":_],1,: :-_tlЭ\I?ТИВНЫМИ аКТаМИ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

a ::,.-oBo\I договоре оговаривать объем учебной I{агрузки
- : - .:"-- _ , ,::-J::ого работника, которыЙ может быть изменен только по
- - - 

- .-,1.-,r СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, Зd ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ,
- ]":] : : -::З.-:НЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

.: ._:. э,,1о/r,-]ающуюся в связи с увольнением педагогических
- ? -- ..,-- - ----:__,:..-_ .:,:Э',ЧеОН\'Ю НаГРУЗКУ ПРеДЛаГаТЬ, ПРеЖДе ВСеГО, ТеМ ПеДаГОГИЧеСКИМ
::'.l- :-,:].i. ,,чебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
- __ " _ .: :. jзi;1, заработной платы.

- - - J.il:ючать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
,,-_],: .-._-.:_ постоянный характер, на цеопределенный срок. Срочный
-: :., _,,: --.ОЗОР ЗаКЛЮЧаТЬ ТОЛЬКО В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ СТаТЬеЙ 59

-:., -:ite\Ie на работу педагогических работников, имеющих первую
.:_:"-,. io ква,цификационную категорию, а также ранее успешно

-,],, :-,--i:\ аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
, : : _:,-,: ..:ошJо не более трех лет, испытание при приеме на работу не

_ _ ]:*,:1_;1э3еТсЯ.

- : j. ОФорrrлять изменения условий трудового договора путем
::_,_-_i_ -..:,_i,_я _]опо--Iнительных соглашений к труловому договору, являIощихся
- :. l-:-,l._.],:o;"i частью заключенного между работFIиком и работодателем
:_ -_]_]] -tlГоВора.

- - т l1зrtенение определенных сторонами условиЙ трудового

-.,::.:::- з:о\1 числе перевод на другуIо работу, производить только по
:-
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- -,-,1"-:.: Пrофсоюзному комитету в письменноЙ форме не
- : ]: .:;: \Iесяца до начала проведения соответствующих

' _ :*-:::з::]енI{лl численности или штата работников и о

::: l _: a:з_-l;]Ii тр},.fовых договоров с работниками в соответствии
] .:-:;1 _ ;:aTbli 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников
_ 

*:,: 
_: _:З:-:.iО Не ПОЗДНее, ЧеМ За ТРИ МеСЯЦа.

-::-,,l :э- язтся },вольнение 10% от общего числа работников в

- : _,1":-з _;:ть преимущественное право на оставление на работе
::_--,:i: , .зтов работников с более высокой производительностью

":.. -,.:;i::з_]lIеI"l. Кроме перечисленных в статье I79 ТК РФ при
- ],_ ,l : a : -;:.е.lьности и кваJIификации преимущественное право на
- : :-.: ::б.-\те I1\1еют работники:
-:,: - _;::.;.онного возраста (за 5 лет до пенсии);
-: _ : :1 _- ::з;:llе в учреждении свыше 10 лет;
. - :-: j,i:e 1.1зтерлl. воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

: -.: _ : i:;:з отl]ы. воспитывающие ребенка в возрасте до 1 б лет;

:,_ -,i.;..;:. ;1}Iеюшие ребенка - инваJIида в возрасте до 18 лет;
- :_ : 

--,:: *е:lные 
государственными и (или) ведомственными наградами

} - хг_ : :a -:_ с:;1ческой деятельностью;
_ _;-:.]_;lческие работники, приступившие к трудовой деятельносТи

у:]. _],--_:::_.-:] :loc_-Ie окончания образовательной организации высшеГо
ш_-, , -,],: : ;: : i: ]:-:1]ьного образования и имеющие трудовоЙ стаж менее одного
-:;-

обеспеtшть работнику, увольняемому в связи с ликвидацией

DrрадеIшем численности или штата работников МБдоу, право на
IюЕска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего

Еве щfu|дателя может быть произведено только по согласованиЮ с

По согласованию с Профсоюзным комитетом определять

флион€лльного обучения по программам профессионЕLпьной
ш, переподготовки, повышения квалификации или

]rш
]

liП,ОЩl
ццшш I
пf,
мi]шЕ

-:
-:

_l

..

El

ЕЕтв,IьЕою профессион€tльного образования по программам





Ш. РАБОЧВЕ ВРЕМЯ И ВРВМЯ ОТДЫХА

- 
- 1 l:зэ-\'ЮшеГо' ЗаВеДУЮЩеГо хоЗяйстВоМ' рабоТнИкоВ ИЗ чисЛа

I учебно-вспомогательного и

- i -- .-:1зIlческоЙкультуре- 18часовв I,IеделIо;

- - 
- - 

_: 
-:еf\'с\{аТриВаеТ соВМеЩенИе рабочих ЧасоВ ПрIl

- . j _ --;1ТатеJей групп 12-тичасового пребывания детей в

- . ,, -_,. ']Т .]о.:IжносТИ и (или) сПециаЛЬносТИ ПеДаГоГическиХ

, '-- ,-,. .]собеНносТей Их ТРУда ПроДоЛжиТеЛЬносТЬ рабоЧеГо
- j -:- _-З пе-]агогИческоЙ работы за ставку заработIIоЙ платы),

- : : ; -,_: _, чебнОй нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре.
: ; _ . l:.енIrя, случаи установления верхнего предела учебной

- - _ 
- ,:'_:eaKIlx рабоТникоВ оПреДеЛяIоТсЯ УПолrIоМоченныIvI

;-
1

персон€rла мБдоу устанавливается нормаJIьная

ть рабочего времени, которая не может превышать 40 часов



ь{твOч Российской Федерации федеральным,vv{lrlwлvyl \+/ýлýрации q)едеР€tЛЬНЫМ ОРГаНОМ
__:,:_.-_";i вlасти, осуществляюшIим правовое регулирование в сфере

_ - - - а ::ороя'.ей УсТанаВЛиВаеТся годовой Учёт рабочего ВреМени.j r З \IБдоу учебная нагрузка на новый учъбный год--,- -: - -:-:.i заведующим МБЩоУ по согласованию с ПрофсоIозным
:-
, -. - - :- i:]i ]олжен ознакомить педагогических работников под
": _ -:,-*о.]агаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в
: - - - :,a -З :о начала ежегодного оплачиваемого отпуска.- ] -:,,...зченrlе работодателем работников к рабоiе в сверхурочное

: - ::':::;я только с письМенного согласия работника и

rFш
зJfu

Е
пlr

tE
Е rIт-€тся в соответствии с трудовым законодательством.

_ -::З..Ь \{о/\еТ привлекать работников к сверхурочным работам в
,,, :: ;:етьей 99 тк рФ только с предварительного согласия
- - - :- r\ r.rтдто_._1_1!lq.

xrIE в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
в шзрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
ш с Ж РФ и иными федеральными законами.
рбgrодатель обязан согласовывать с Профсоюзным комитетом
чпшоФй работников с ненормированным рабочим днем.шога в вьD(одные и праздничные дЁи .u.ri.щu.тся. Привлечение
r r рабmе в вьD(одные и нерабочие пр€вдничные дни производится



* ППП- ГIЬпшвптческtL\l работникам предоставляется ежегодный

ПaЁ ьшцтъш оL-Iачиваемый отпуск, продолжительность которого -

*r-*, Гфавrгельством Российской Федерации, ост€шьным

*r_ цilЕшЕтавlяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
fuEе\{енee28каленДapньIхднейссoxpaнeНиеММесTa'k) Е сре.]него заработка.G ЦЕ з. первьй год работы предоставляется работникам по

Ihrf щ'"т шФяцев непрерывной работы в МБДОУ, за второй и

h-:e.Eдрбoтьl_влюбoeBpеМяpaбoчегoГoДaBсooTBетсTBиис
Ёгшш 5ре-]остав,цениrI отпусков. По соглашению сторон
Ъшлýщ.ск}IoжeTбьIтьПpeДoсTaBленpaбoтникaМиДoиcTeЧeния
hшщrýатъя l22ТКРФ).

оплачиваемых отпусков

: l; особьiЙ характер работы предоставляIотся
: _ *"._'-Ч;lВае\IЫе ОТПУСКа.

::: *_;1сJении общей продолжительности ея{егодного
_ _-\ска дополнительные оплачиваемые отпуска

_ ::. -]_]НЫ\I осноВныМ оПЛачиВаеМыМ оТПУскоМ.
шошЙ оплачиваемыЙ отпуск продлевается в случае



стажа, дающего право на выплату компенсации
_ : _ - . -: j _ .::1зыл-1 отпуск при увольнении (статья 121 тк рФ);

_ , :,,:: --KIt. составляющие менее половины месяца, исключаются из 
_

- _ _ _:-:, : .1j.:;1шки, составляющие не менее половины месяца, округляются

сжа без сохранения заработной платы предоставляются

:...:'].1обстоятеЛЬсТВаМИДрУГИМуВаЖиТеЛЬНыМПриЧиНаМ
|--.-J.rр-lglgjl'емойПосоГЛашениtоМехtДУработникоN{И

:l,,:,_1з.коI-I работы предоставляется длительный отпуск

: _ _ 
],, "J|,]ill;#:lTJ,"";ilJo-n,ou]io"'x'"J#;#

_ _ 
, .,:::;] 11 I-Iорrur"uно_правовому регулированиIо в сфере

,: . j nr.niru 5 статьи 47 ФедеральноГо ЗакоНа (об
_ _, -,, Фе:ерации)), статья 335 TIt РФ),

' -,- . - . -:' Не ПреДосТаВЛеI]Ие ежеГоДНоГо оПлаЧИВаеМоГо

._

. -:.,-'. ..еТ ПО.fРЯД.

_ : - -: --з_.;iю сторон трудового договора дене}кные суммы,

-: '-:::ь неI,1спользованного отпуска, превышаюЩУю 28
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_n.;'i. \tогут быть предоставлены в виде комгIенсации за
:* j:_ii отпуск.
:-.; - --]:]\,скается замена денежной компенсацией ежегодного

- ---.:ЧilВаеМОГО ОТПУСКа И еЖеГОДНЫХ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ
цr mпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до
re е7кегOдного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на
ретrьL\.lи и (или) опасными условиями труда (за исключением
ЕшЕrшоЙ компенсации за неиспользованныЙ отпуск при

: _:::-::э с.l\Iчаев, установленных Труловым Кодексом РФ).

_: : _: эlозный комитет обязуется:
_ -- -еств.-Iять контроль за соблIодением работодателем

-: : ] зого законодательства и и}Iых нормативных правовых
_:]::,.:\ нормы трудового права, соглашений, локальных

-: ::-.:'З. НаСТОЯЩеГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ПО ВОПРОСаМ
! ] : : -: , ,| з:е\lени отдыха работников.
- -::: _.:звJять работодателIо согласование при принятии

- , . :.,1f пых актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
-_: .j :еботников, с соблюдением сроков и порядка,

: - -: :_:.;e;"l 372ТКРФ." : - , _,..: :эбото.lателю представления об устранении выявленных

I\,. опJдтд и нормировАниЕ трудА

rтвая Iшата выплачивается работникам за текущий месяц не
rкцIrdесяца в денежной форме.
ш зараfoтноЙ платы: 5,20 числа каждого месяца. В случае
щFIЕыми и выходными днями дни выплаты заработной
га предщ.ryщие дни.
зryабOгноЙ платы работнику вручается расчетныЙ листок,

1:":eI"t заработноЙ платы, причитающеЙся ему за

rT c}ar}l, начисленных работнику, в том числе денежной
варушение работодателем установленного срока

ш18Iн заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
| шJтш( выплат, причитающихся работнику;
црпянrтй произведенных удержаний ;

шЙ с)д.lмы, подлежащеЙ выплате.
l ршер оплаты труда не может быть ниже миним€uIьного

Fлц },становленного федеральным законом (ст. 133.1 ТК

ппата исчисляется в соответствии с трудовым
вt]Iючает в себя ставки заработной платы, окJIады
; доIшаты и надбавки компенсационного характера, в
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'i, 
: !,:,:;, зо вредных и тяжелых условиях труда; за работу в

от норм€tпьных (при выполнении работ различной
Gш.ещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

!ремя, вьIходные и нерабочие праздничные дни и при
в Jp!T}D( условиях, отклоняющихся от норм€tльных); иные

нного характера за работу, не входящую в
; выплаты стимулирующего характера.

тЕ:а работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
a шIшенном р€вмере, 40 процентов часовой тарифной ставки

-:"-:.:1осТноГо 
оклада), рассчиТанноГо За час работы) За

в Еочное время.
: - - -:: ::-з:жкрl выплаты заработной платы на срок более 15
:,:.- ---:-: ,r:.ботной платьт не в полном объеме, работник имеет

двсцпIlJшнарному взысканию.
ЕUзмýg,l,и,гь раOотнику, вынужденно

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
работнику,

i,& пе поJrrIенный им заработок за весь период задержки, а
зарсбоюк за период приостановления им исполнения -

пратпении установленного срока выплаты заработной платы,
rшTI]aT при увольнении и других выплат, причитающихся

: -. -:l:.-е в случае приостановItи работы, ему причитается
шглевсалшI В размере не ниже одного процента от

l срок сумм за каждый день задержки, начиная со
.п1 IxE-Ie установленного срока выплаты заработной платы по

расчета вкJIючительно.
ЩЕ,ъшевз=.е \,сJовий оплаты Труда (педагогическим работникам),

тудовым договором, осуществляется при н€шичии

аттестационной комиссией;
-: _ -.-.3HIlIr (увеличении) продол}кительности стажа работы в

rF црЕсвоении почетноГо звания - со дня присвоения почетного

F щпС}7(дениИ ученой степени доктора или кандидата наук -шп }lшrrrcTepcTBoм образования и науки Российской Федерuцr,
: l *.]о\lа.

-\l, на|ражденными ведомственными наградами (в т.ч.
шЕтЕьL\rи званиями, отраслевыми нагрудными знаками и

) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) (при

l2



.,---:-. ";..-а работников, занятых на работах с вредными и (или)
lщ8яýш туда, производится по результатам специ€lльной

T},fa (атгестации рабочих мест) в повышенном размере по
. - ].a - :.ы\lи ставками (окладами), установленными для

шв рбот с норм€lльными условиями Труда. К настоящему
ц .Iоговору устанавливаются конкретные дифференцированные

оrr,IIаты труда в зависимости от условий труда, при этом
{ер повышения оплаты труда работникам, занятым на

тчmело{ и (или) опасными условиями труда в соответствии со
rК FD не может быть менее 40/о тарифной ставки (оклада),

дпl рiцличных видов работ с норм€rльными условиями труда.

ЦrЕшя в установленном порядке специ€Lльной оценки условий"
ý- внполняющему работу, включенную в Перечень работ с

условиями труда,
сССР от 20.08.1990 J\Ъ 579,

_ - '' J _ 3BK3}'r заработной платы, работоДаТеЛЬ осУЩесТВЛяеТ
: - ::. 3ННО}lРаЗМеРе.

' j: - -::]\1 сТиМУЛирУIоЩеГо харакТера оТносяТся ВыПлаТы,
- : ; _;.\1\,.lирование работника к качественному результату

-:,_ :з:jllе за выполненную работу.
работнику с
качество его:озволяющих оценить результативность и

пrдбавюl за интенсивность устанавливаются заведующим в

руководителей,
учетом мнения

- - - _ _ _..r:ы труда на основании представлений
- : :: . з:е.lений дошкольного учреждения с

) органа работников, в случае необходимости основание
напбавки подтверждается документами, предоставляемыми

:: ]оТы
и утверждении показателей и критериев

целях осуществления стимулирования
труда работников учитываются следующие основные

Е!яЕП результатов егО труда (принцип объективности);
Jолжен знать, какое вознаграждение он получит в

от IЕý,.]ътатов своего труда (принцип предскчвуемости);
т - ---]' : -3--ille ДоЛЖно быть адекватно трудовому вкладу каждого

D рЕ]]ъ--]ьтат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
_ :.: _ :л]Ilп адекВатности);

FpаIJeниeДoЛжHocлeДoBaTЬЗaДoсTижeниeМpeЗyлЬTaTaшtFе}Iенности); - правила определения вознаграждения должЕы

утвержденный прик€tзом
на которых устанавливается
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В шершо: отмены образовательного процесса для воспитанников
огическим, климатическим и

rбош\{ временем педагогических и
пп оохраняется заработная плата в установленном порядке.
lltгдгн МБДОУ формируются с учетом установленной
Е,tоtтнlrемости групп. За фактическое превышение количества

, гртше устанавливаются соответствующая доплата,
црп расцшрении зоны обслуживания или увеличении

рdоты (статья 151 ТК РФ).
kшая заработн€ш плата работникам учреждения, полностью

за fтот период норму рабочего времени и выполнившего

-_.:овые обязанности) не может быть ниже миним€Lпьного
.:, :: tcT. 1З3 ТК РФ).

tfuгца-ъньй размер оплаты труда устанавливается с учетом
условий и величины прожиточного минимума

в:rcе.,Iения. Минимальный размер оплаты труда не может

hшrсашшо заработной платы осуЩествлять в порядке,
:]_.товылl законодательством и иными нормативными

со.]ержащими нормы трудового права (ст. l34 ТК РФ).
_Г:..:: --:IVCKa ПРОИЗВОДИТСЯ Не ПОЗДНее, ЧеМ За ТРИ ДНЯ ДО еГО
-_,- --.' Эrь t__-лYr.

\ . СОЦIIАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

- -,{ к соглашению о том, что:
компенсации работникам предоставляются в

тудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
на друryю работу (гл. 12 ТК РФ);

трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
оIL-Iаты труда (гл.20-22 ТК РФ);

в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
работы с обуtением (гл. 26 ТК РФ);

rlшст,ае'lении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

ршений о выплатах и их р€вмерах должны осуществляться
с выборным органом первичной профсоюзной организации

hшоlшя средств фонда оплаты труда направляется на
омзание материЕlльной помощи работникам, что фиксируется

шрхапrвньrх актах (положениях) МБЩОУ.

Другим
других

основаниям,
работников

как это
объема"

|4
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ui :,_ :: ,:: _: ]раво работников на обязательное социаJIьное
- - :_ -:- _:-_э_i. с.l\,чаев на производстве и профессиональных

. : ,;; 
_ з.lять обязательное социальное страхование

j - : ; -, :" ,. a:ановленном федеральными законами и иными
,::, . .]\1l1.

- _ -;-: _з-згогическим работникам
нноЙ категории в течение

8 !чсто}( ранее имевшейся квалификационной категории по _

ша раfuту после нахождения в отпуске по беременности и

-: ]: _ -: -: работу после нахождения в длительном отпуске,---. "_-: в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47
цFа кОб образовании в Российской Федерацип>;

r.]рхагогическим работникам и заведующему МБдоу,
пенсии по старости осталось менее одного года.

:" . -: . :.:: _ 3ОВаТЬ ПеРеД ОРГаНОМ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ О

та]ья t{уждающимся работникам и выделении ссуд на его
" 

- , .. ;. _Ь;ТВО),

fuпо:но отчислять в первичную пРофсоюзную организацию
"- : _ _ -:: .а; проведение культурно-массовой и физкультурно-

рdоты в ра:}мере |О/о от заработноЙ платы.
:_ : :: _ э :еботникам материальнуIо помощь при рождении

Е:пIrlrrтri средств). Согласно постановлению Совета министров
Fгrtl коб угверждении Положения о системе оплаты труда
пцЕ}.парственных бюджетных и автономных образовательных
lЪсщб_тики Крым> от 28 ноября 2014 г. J\Ъ 14 - ЗРIС20l4:
r щатьным выплатам относятся матери€Lльная помощь на

=iНшншсам rIреждения один раз в кЕLлендарном году при уходе
ý&тачЕмемый отпуск выплачивается матери€rльная помощь на

Етериальной помощи на оздоровление осуществляется в
бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных

hсщблики Крым и средств поступающих от иной приносящей
. на оплату труда, но не более одного оклада.

о BыILIIaTe материальной помощи на оздоровление работнику

с IIЕrý(оЙ вьцачи трудовоЙ книжки при увольнении (ст.

предусмотренных трудовым законодательством.
, - -- j ! Ll71 .

по истечении срока
одного года уровень
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ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в
на части матери€tльная помощь на оздоровление
из частей указанного отпуска продолжительностью

дней.
помощи на оздоровление устанавливается

-,I ок€LгIьными, норм ативным и актами учреждения.
по}{ощи на оздоровление не зависит от итогов оценки

-.]\lошь на оздоровление в размере пропорцион€шьно
выплачивается работнику, не отработавшему

на работу;
по сбственному желанию, в том числе в связи с выходом

* --].!ошь на оздоровление не выплачивается:
rlrETToMy на работу по совместительству;
}а-1LточIлвшему срочный трудовой договор (сроком до двух

}злсцlar"ому за виновные действия.

\l. охрАнА трудА и здоровья

права работников на здоровые и безопасные условия
современных средств, безопасности труда,

производственный травматизм и возникновение
забоrеваниЙ, заключается соглашение по охране труда.

бязуется:
безопасные и здоровые условия труда при

процесса.

финансирование (выделять средства) на"
по улrIшению условий и охраны труда, в том числе

фшшшов безопасным приемам работ, проведение
r-с.-lовий труда из всех источников финансирования в

ЩWо 0т суN{мы затрат на образовательные услуги (ст. 226

возможность возврата части страховых взносов
меры по улrrшению условий и охраны труда,

щовводственного травматизма в соответствии с прик€lзом
Е соIшатьной защиты РФ от 14.07.2021 J\lЬ4б7Н.

бl^rение по охране труда и проверку знаний, требований -

МБДОУ не реже 1 раза в три года.
проверку знаний работников МБЩОУ по охране

1чебного года.
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6.1.6. обеспечить н€lличие правил, инструкций, журн€tлов
инструктажей и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.I.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать
их с Профсоюзным комитетом.

б.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по.
специЕLпьной оценке условий rрудч на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствами индивидуальной защиты (сиз), смывающими и
обезвреживающими средствами В соответствии с установленными нормами.

6.1.1 1. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними -
места работы (должности) и среднего заработка. В соответствии со статьей 24
ФеДеРаЛьноГо закона 2|.|1.2011 J\b 323-ФЭ (Об основах охраны здоровья
граждаН в Российской ФедерацИи> обеспечивать условия для прохождения.
работниками диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать
работников для ее прохождения;

6.|.|2. ОбеСПечиВать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

6.1.13. ПРОВОДиТЬ своевременное расследование несчастных случаев на
производстве В соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье
работника, погибшего В результате несчастного случая на производстве, если
несчастНый случай на произвоДстве прОизошел не по вине работника (по _

решению комиссии).
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.
6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с Профсоюзным

комитетом комиOсию по охране труда для осуществления контроля за
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране
тРуда.

6.|.17. ОКазывать содействие техническим инспекторам труда
ПРОфСОЮЗа, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МБ!ОУ. в
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия iтруда принимать меры к их устранению.

6.2. Р абОТОДаТель гарантирует наJIичие оборудованного помещения для
отдыха и приема пищи работников МБ!ОУ.
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6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранени,I

такой опасности, либо производится оплата возникшего

простоя в ра:}мере среднего заработка,

6.4. Работники обязуются:
6.4.t Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иныминорМаТиВНыМипраВоВыМиактаМи'атакжепраВилаМиИ'
инструкциями по охране труда.' 

6.4.2. Прохолить обучение безопасным методам и приемам выполнениJI

работ, окЕLзаниЮ первой помощи при несчастных случаях на производстве,

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,
- 

6.4.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за

счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидушIьноЙ и коллективнои 

_

защиты.
6.4.5.НезамеДлиТельноиЗВеЩаТЬЗаВеДУющеГо'ЗаВеДУЮЩего

хозяйством о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об,

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

проявлении признаков острого профессион€шьного заболев ания (отравления),

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

возникновениrI на рабочем месте ситуации, угрожаЮщей жизни и здоровью

работника, .а также при не обеспечении необходимыми средствами

индивидуаJIьной и коллективной защиты до устранения выявленных

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7. Ддминистрация выполняет ежегодно до 1 октября все

запланированные мероприятия по подготовке к работе учреждения в осенне-

зимний период.
6.8. Ддминистрация принимает меры по постоянному обеспечению в

зимний период безопасных подходов к учреждению, очищению ото льда или

обработке обледенесIIых участков песком,

по этой причине

6.9. Администрация отменяет проведение заfl>tlиr4 yL

других видов работ в помещениях, где температура ниже 14, освещенность

или другие условия труда не cooTBeTcTByIoT норме по заключению комиссии

по оТ.
6.10. Организовывать и проводить мероприrIтия по профилактике

виtуспи Да и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовом

коллективе лиц, живущих с ВИЧ_инфекцией ( п.3.2 Протокола Jф7 заседания

межведомственной комиссии по охране труда при Совете министров

Республике Крым от 20.07.2018г.)

проведение занятий выполнение
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чII. гАрАнтии проФсоюзной двятЕльности

7.t. Рабо{одатель обеспечивает по письменному заявлению
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной _

платы.
7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичноЙ

профсоюзной организации и ее Профсоюзного комитета в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (О'
профессион€tльных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

7.2.1. При принятии локulльных нормативных актов, затрагивающих
права работников МБДОУ, согласовывать с Профсоюзным комитетом в

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором;

7.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.2.З. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для ре€Lпизации

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК
РФ, статья 11 Федерапьного закона <О профессионаJIьных союзах, их правах,
и гарантиях деятельности>>);

7.2.4. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету
помещения, как для постоянной работы Профсоrозного комитета, так и для
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить
возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте;

7.2.5. Предоставлять Профсоrозному комитету в бесплатное
пользование необходимые для его деятельности оборулование, средства
связи и оргтехники;

7.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и
компьютеров, мцожительной техники, необходимой для деятельности
Профсоюзного.комитета, а также осуществлять хозяйственное содержание,

ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенноГо.
Профсоюзному комитету;

7 .Z.7 . ПредоставJuIть в бесплатное пользование профсоюзной организации
зданLUI, помещениrI, спортивные и оздоровительные сооружения дJtя организации
отдьгха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с

обеспечением оплаты их хозяйственного содержаниrI, ремонтц отоплениrI,

освещениrI, уборки и охраны (статья 377 ТК);
7.2.8. Не догryскать о|раниt{ениrl гарантированных законом социально-

трудовых и иньtх прав и свобод, принуждения, увольнения или иных фор,

19



воздействиrI в отношении лпобого работника в связи с его членством в
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.2.9. Привлекать представителей Профсоюзного комитета дIя
осуществлениrI KoHTpoJuI за правильностью расходованиrI фонда оплаты труда,

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.3. Взаимодействие

осуществJUIется посредством :

работодателя с Профсоюзным комитетом

у{ета мотивированного мнениrI Профсоюзного комитета в порядке,

установленном статьями 372и 373 Ж РФ;
- согласования (письменного), при приrulтии решений

МБДОУ по вопросам, предусмотренным пунктом 7 .5.
коллективного договора, с Профсоюзным комитетом после

ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие прщдничные дни

(статья 11З ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123

ТК РФ);
- принятие решения о временном введении рех(има неполного

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180
ТК РФ);

определение форп,t подготовки работников и дополнительного
профессионЕtльного образования работников, перечень необходимых
профессий и специЕLгIьностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий
труда (статья 22ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в МБ,ЩОУ (статья 82 ТК
РФ);

формирование комиссии по урегулированию
участниками образовательных отношений;

- принятие лок€tльных нормативных актов МБДОУ,
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.5. С учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета

производится расторжение трудового договора с работниками, являIощимися

заведуюцц4м
настоящего,
проведения

взаимных консультаций.

1 7.4. С учетом мнения Профсоюзного комитета производится:
- уст'ановление системы оплаты труда работников, вкJIючая

порядок стимулирования труда в МБЩОУ (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190

ТК РФ);

(статья 13б

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам

споров между

закрепляющих

членами Профсоюза, по следующим основаниям:
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_ ' сокращение численности или штата работников мБдоУ (статьи

81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или

выполняемой раббте вследствие недостаточной квалификации,

подтвержденной результаtами аттестации (статьи 8t, 82' 373 тк РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,

82,37З ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава мБдоу, _

осуществляющей образовательную деятелъность (пУнКТ 1 СТаТЬИ336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

амор€tльногО проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 .rur"" 81 ТК РО);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,

связанных с физическим и (или) психическим насилием над пичностью

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 тк рФ).

7.6. По согласованию с Профсоюзным комитетом производится:

- установление перечня должностей работников с

ненормированныМ рабочим днеМ (статья 101 тк РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья l9t тк

РФ);
.преДсТаВлениекнаграЖДениюоТраслеВыминаГраДаМиииныМи'

наградами (статья 191 ТК РФ);
- , УсТаноВление разМероВ повышенной заработной пЛаты За

,р.д""r. и (Йли) опасные и иные особые условия труда (статья 147 тк РФ);

установление размеров повышения заработной платы в ночное,

время (статья 154 ТК РФ);
.распреДелениеУчебнойнагрУзки(статья1O0ТКРФ);

характера (статьи tЗ5,144 ТК РФ);
- раСпределение премиапьныХ выплат и использование фонда

экономии заработной платы (статьи |35, |44 тк рФ),

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,

принимаемые работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом,

7.7, с предварительного согласия с Профсоюзным комитетом

производится:
-приМенениеДисциПЛинарНогоВЗыскаНияВВиДеЗаМеЧаНиЯИЛИ

выговора в отношении работников, являющихся членами Профсоюзного

комитета (статьи I92, t9З ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами

профсоюзного комитета, на другую работу в случаях, предусмотренных

или

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
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- увольнение по инициативе
комитета, у{аствующего в р€врешении
2 статьи 405 ТК РФ).

работодателя члена Профсоюзного,
коллективного трудового спора (часть

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя

председателя) Профсоюзного комитета в

полномочий и в течение 2,х лет после
основаниям (статьи374,376 ТК РФ):

период осуществления своих
его окончания по следующим

- сокращение численности или штата работников МБДОУ (ПУНКТ 2

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или -

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,

подтвержденной результатами аттестации (пункт З части 1 статЬИ 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных.

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.9. Члены Профсоюзного комитета освобождаются от работы ДЛЯ

участия В профсоюзной учебе, для участия В съездах, конференциях,

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов,

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.10. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных

переговорах, В период их ведения не могут быть без предварительного
согласия с Профсоюзным комитетом подвергнуты дисциплинарному
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работодателя, за исключением случаев расторженйя трулового договора за

совершение проступка, за который в соответствии с тК рФ, иными

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи

мБдоУ пО тарификации, аттестации педагогических работников,
специаJIьной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТВТА

8. Профсоюзный комитет обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза

по социаJIьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и Федеральным законом ко профессион€Lльных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)).
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы"

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
комитет представлять их интересы иуполномочили Профсоюзный
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перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной трула в МБЩОУ.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоrоза в

комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью

предоставленая работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением

педагогических работников МБ,ЩОУ, проводимой в целях подтверждения"
соответствиrI занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников МБДОУ на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии N4БДОУ.

8.9. Осуrчествлять проверку гIравильности удержания и перечисления
профсоюзной организации членских профсоюзных

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о

деятельности выборных профсоюзных органов.
8.11.. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- -

массовую работу для членов Профсоюза и других работников МБЩОУ.
8. 12. Содействовать оздоровлению детей работников МБ.ЩОУ.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении,

к наградам работников МБДОУ.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
l договорА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорились:
9.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный -

орган) для уведомительной регистрации.
9.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам МБЩОУ.
9.З. Представлять сторонам необходимую информацию в целях"

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективноГо

и своевременностью

порядка аттестации

на счет первичнои
взносов.
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договора в течение 7 капендарных дней со дня получения соответствующего'
запроса (либо на условиrIх, определенных сторонами).

9.4. отчет о выполнении норм (положений) коллективного договора
заслушивать на общем собрании коллектива не реже 1 раза в год.

24


